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1. Baggrund

1.1. Neerveerende politik er udarbejdet i henhold til de krav, der fremgar af direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011
(FAIF-direktivet), kommissionens delegerede forordning nr. 231/2013/EU af 19. december 2012 (Level 2-
forordningen) og lovbekendtggrelse nr. 2015 af 01/11/2021 om forvaltere af alternative investeringsfonde
m.v. (FAIF-loven).

1.2. Hensigten med politikken er at sikre, at Koncenton A/S (herefter benaevnt "selskabet”) har indfgrt rimelige
foranstaltninger med henblik pa at identificere, forhindre, styre og overvage interessekonflikter i forhold til
at beskytte selskabet selv, selskabets investorer, investeringsfondene og andre med direkte eller indirekte
tilknytning til selskabet.

1.3. Politikken suppleres af selskabets gvrige politikker vedrgrende risikostyring og aflenning m.fl.
2. Anvendelsesomrade

2.1. Politikken finder anvendelse pa hele Koncenton, hvorfor politikken geelder for selskabets bestyrelse, le-

delse, ansatte og andre, der er direkte eller indirekte tilknyttet selskabet gennem et kontrolforhold.

2.2. Selskabet skal identificere konflikter mellem
a) selskabet og de forvaltede alternative investeringsfonde,
b) selskabet og investorer i de alternative investeringsfonde,
c) de forvaltede alternative investeringsfonde indbyrdes,

d) investorerne indbyrdes, og e) selskabets bestyrelse, ledelse og ansatte indbyrdes.

2.3.Ved interessekonflikter i politikken forestas savel potentielle som aktuelle interessekonflikter.
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2.4. Politikken fastleegger de overordnede standarder og principper, som skal falges ved identifikation og hand-

tering af interessekonflikter i selskabet.

3. Roller og ansvar

3.1. Selskabets bestyrelse har det overordnede ansvar for at fastleegge en politik for handtering af interesse-
konflikter. Bestyrelsen har ansvaret for, at politikken tilretteleegges, sa det er muligt at sikre rimelige foran-
staltninger med henblik pa at identificere, forhindre, styre og overvage interessekonflikter. Bestyrelsen har
ligeledes ansvaret for vedtagelse af principper og standarder for handtering af interessekonflikter.

3.2. Selskabets direktion har ansvaret for, at politikken implementeres og efterleves. De naermere foranstalt-
ninger herfor er beskrevet under afsnit 7.

4. Identifikation af interessekonflikter

1.1. Selskabet skal Igbende identificere potentielle og aktuelle interessekonflikter, der kan opsta i forbin-
delse med forvaltningen af en alternativ investeringsfond mellem forvalteren, en relevant person eller
en person, der direkte eller indirekte er forbundet med forvalteren ved et kontrolforhold og de forval-
tede alternative investeringsfonde eller deres investorer.

1.2. Selskabet har identificeret at interessekonflikter vil kunne opsta, hvis:

Selskabet selv, en relevant person eller en person, der direkte eller indirekte er forbundet til selskabet gen-
nem kontrolforhold,

i. Vil kunne opna en finansiel gevinst eller undga et finansielt tab pa bekostning af en al-
ternativ investeringsfond eller disses investorer,

ii. Har en anden interesse end de forvaltede alternative investeringsfonde, i resultatet af en
tienesteydelse der leveres til, eller en aktivitet, der udfares for investeringsfondene eller
deres investorer eller en anden kunde, eller af en transaktion, der gennemfgres pa de
forvaltede alternative investeringsfondes eller en anden kundes vegne.

iii. Har et finansielt eller andet incitament til, at

i. seette et investeringsinstituts, en anden kunde, en kundegruppe eller en anden
alternativ investeringsfonds interesse over den enkelte alternative investerings-
fond,
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resse i den samme alternative investeringsfond.

tiv investeringsfond, et investeringsinstitut eller en kunde.

seette én investors interesse over en anden investors eller investorgruppes inte-

Udgver de samme aktiviteter for en alternativ investeringsfond, og for en anden alterna-

Modtager eller vil af en anden person end de alternative investeringsfonde eller disses
investorer modtage et incitament i forbindelse med kollektiv portefgljepleje for de alter-

native investeringsfonde i form af et pengebelgb, varer eller tienesteydelser ud over
standardprovisionen eller vederlaget for den pageeldende tjenesteydelse.

1.3.

tiltag der geelder for den enkelte situation (interessekonfliktregister).

1.4.

der ikke allerede er omfattet af

det oplistede.

5. Handtering af interessekonflikter

5.1. Selskabet skal traeeffe de foranstaltninger, der hindrer at der i forvaltningen af de alternative investerings-
fonde, opstar interessekonflikter, der kan have skadevirkning i henhold til de alternative investeringsfonde
eller disses investorers interesser. Hvis ansatte, medlemmer af bestyrelsen, ledelsen m.fl. bliver bekendt
med en aktuel eller potentiel interessekonflikt, skal meddelelse herom ske til selskabets administrerende
direktar. De enkelte afdelinger i selskabet skal veere gearet til at handle pd en sadan made, at risikoen
interessekonflikter mindskes mest muligt. Afdelingerne skal udforme arbejdsgange, der gor det muligt at

identificere interessekonflikter.

5.2.Bestyrelsen har ansvaret for, at der til enhver tid treeffes alle rimelige foranstaltninger for at undga og
onfliktdr gselsk j

handtere in

i
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Direktionen ajourfarer et register over konkrete interessekonfliktsituationer samt hvilke forebyggende

Det pahviler selskabet som helhed, at styre og overvage interessekonflikter pa en sddan méade, sa
de ikke negativt eller beskadigelsesmaessigt pavirker de alternative investeringsfonde eller disses
investorer. Ligeledes vil interessekonfliktregistret blive opdateret, hvis relevant i forbindelse med nye
aktiviteter, produkter, kundegrupper eller distributionsformer, og minimum én gang arligt, eller i gvrigt
pa baggrund af rapporteringer fra de enkelte afdelinger, safremt disse identificerer interessekonflikter

tninger”. Hermed
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menes foranstaltninger, som er bade praktisk og gkonomisk mulige for selskabet. | tilfeelde hvor det ikke
er muligt for selskabet pa tilstraekkelig vis at forhindre interessekonflikter i at have skadevirkning i henhold
til de alternative investeringsfondes eller investorernes interesser, skal bestyrelsen sikre, at handteringen
af konflikten sker pa passende méade og at investorerne oplyses rettidigt herom. Ansvaret for handteringen
af interessekonflikter ligger hos direktionen jf. Forretningsgang for handtering af interessekonflikter.

5.3. Selskabet, ledelsen og ansatte skal til enhver tid udgve aktiviteter i overensstemmelse med redelig forret-

ningsskik og god praksis inden for forvaltningsomradet. For at kunne overholde denne generelle pligt, skal

selskabet have tilstreekkelige ressourcer i hver funktion i virksomheden.

5.4.De procedurer, som selskabet skal etablere for at handtere, styre og overvage de identificerede interes-

sekonflikter, er:

Vi.

Organisatorisk adskillelse af funktioner, sa funktionerne i selskabet ikke kontrollerer de ar-
bejdshandlinger, som funktionen selv er ansvarlig for at udfgre, i det omfang dette er muligt, i
forhold til selskabets stagrrelse.

Interne regler som begreenser medarbejderne i at patage sig eksterne opgaver, der kan pa-
virke dem i udfgrelsen af deres arbejdsopgaver for selskabet.

Interne regler om begraensninger i relevante medarbejderes adgang til personlig handel, be-
siddelser og forvaltning af egne midler samt interne kontrolprocedurer pa omradet.

Kontrolprocedurer til sikring af at der investeres i overensstemmelse med de forvaltede al-
ternative investeringsfondes investeringspolitik og vedtsegter, sa de identificerede personer
med mulige interessekonflikter ikke opnar en finansiel gevinst pa bekostning af de forvaltede
alternative investeringsfonde eller investorerne i disse.

Procedurer til sikring af at de identificerede personer ikke modtager preemiering eller andet
udover standardprovisionen for salg i de forvaltede alternative investeringsfonde, der kan
medfare, at investeringer i og for de alternative investeringsfonde ikke foretages i overens-
stemmelse med interesserne heri.

Procedurer til sikring af alle investorernes interesser ved gnske om indlgsning, s investorer
ikke bliver ungdig pavirket af andre investorer, der gnsker at indlgse deres investeringer far
andre investorer i en enkelt alternativ investeringsfond.

Selskabet skal sikre, at enhver investor, der gnsker at investere midler i de af selskabet for-
valtede alternative investeringsfonde, ved hvorledes exit-strategierne er for hele fonden og for
hver enkelt investor. Ligeledes skal selskabet sikre, at der i forbindelse med strategierne bliver
korrekt informeret om den enkelte investors mulighed for at ggre sin indlgsningsret gaeldende.

6. Registrering

6.1. Procedurer og arbejdsbeskrivelser, der indfgres i selskabet med det formal at handtere interessekonflikter,

skal indrettes sdledes, at selskabets ledelse og ansatte i de enkelte afdelinger registrerer ikke-identifice-

rede potentielle risici i selskabetsregister for interessekonflikter. Dette skal ggre det muligt for selskabet at

opdatere og ajourfare interessekonflikter for herigennem at kunne identificere, forhindre, styre og overvage
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

disse i overensstemmelse med naerveerende politik. Registreringen skal ske efter underretning om inte-
ressekonflikten til selskabets administrerende direktar til juridisk afdeling/Compliance, som sikrer at ind-

beretningen handteres, registreres og at der rapporteres til direktionen.

Direktionens rolle

Selskabets direktion skal sikre, at politikken efterleves. Direktionen skal uddybe politikken i forretnings-

gange m.v., der understgtter identificering af potentielle og aktuelle interessekonflikter.

Direktionen har ansvaret for, at indretningen af selskabet bade organisatorisk og administrativt kan treeffe
alle rimelige foranstaltninger med henblik pa at identificere, forhindre, styre og overvage interessekonflik-
ter, sa disse ikke far skadevirkninger for de forvaltede alternative investeringsfonde eller for fondenes
investorer. Selskabet skal ligeledes veere indrettet med tilstreekkelige interne procedurer og processer til,
at kunne handtere identificerede interessekonflikter. Saledes skal direktionen sikre, at der i selskabet bliver

identificeret potentielle interessekonflikter i overensstemmelse med lovningskravene.

Enhver interessekonflikt, der er blevet meddelt den administrerende direktar, skal rapporteres til bestyrel-
sen ved neestkommende bestyrelsesmade.

Det pahviler arligt selskabets direktion og administrerende direktgr at indstille med forslag til handteringen
af identificerede interessekonflikter til bestyrelsen. Denne indstilling skal sammen med den administre-
rende direktgr og direktionens rapportering pa omradet, ggre det muligt for bestyrelsen at tilpasse sig de
rapporterede interessekonflikter, sdledes at den tager hgjde for de aktuelle risici p4 omradet. Det pahviler
selskabets direktion, minimum én gang arligt, at rapportere til selskabets bestyrelse vedrgrende de af

selskabet identificerede interessekonflikter.

. Direktionen er ansvarlig for, at selskabets medarbejdere er orienteret om, hvor politikken kan findes samt

modtager meddelelse ved ioretagende aendringir til den @Q« ‘ i | ’
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Opdatering, ajourfgring og kontrol

Denne politik samt de hertil relaterede procedurer og foranstaltninger skal til enhver tid opdateres som
folge af eendringer i lovgivningen, vejledninger fra Finanstilsynet eller andre forhold, der kreever en opda-
tering. Desuden skal politikken opdateres, hvis der sker vaesentlige forandringer i de forudseetninger, der
ligger til grund for udformningen af naervaerende politik. Politikken gennemgas under alle omsteendigheder

minimum én gang arligt med henblik pa at sikre, at indholdet afspejler aktuelle forhold.

Bestyrelsen vurderer, mindst én gang arligt, om politikken er betryggende set i forhold til selskabets for-
retningsmeaessige aktiviteter, organisation, ressourcer samt de markedsforhold, som selskabets udgver
aktiviteter under. Denne vurdering foretages pa baggrund af de risici, som selskabet er udsat for - herunder
forretningsmodellens indflydelse pa risiko og risikoniveauer. Forhold som selskabets antal ansatte, kom-
petencer, IT-systemer og selskabets interne kommunikation skal ligeledes tages i betragtning ved opda-
tering og ajourfaring af politikken.

Pa baggrund af de rapporteringsveje og rapporteringskrav, der gennem politikken og herefter vedtagne
forretningsgange er fastsat, skal bestyrelsen fgre kontrol med at processen og procedurerne i denne politik
efterleves. Hvis der er uoverensstemmelser mellem politikken og de faktiske forhold i selskabet, skal be-

styrelsen vurdere hvilke tiltag, der skal aendres for at rette op pa dette.

Compliancefunktionen kontrollerer, hvorvidt politikken samt gvrige styringsdokumenter sasom forretnings-
gange og arbejdsbeskrivelser omfattet af informationshierarkiet er i overensstemmelse med politikken og

relevant lovgivning.

De enkelte arbejdsomrader i selskabet er hver iseer ansvarlige for at etablere arbejdsgange i overens-
stemmelse med politikken, interne kontroller for at understgtte og sikre overholdelse af reglerne vedrg-
rende interessekonflikter.

Vedtaget af bestyrelsen den 30. juni 2022

Underskriver Rolle

Esben Vibe Bestyrelsesformand
Lars Bentsen Bestyrelsesmedlem
Anders Marcus Bestyrelsesmedlem
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Tiltradt af direktionen. den 30. juni 2022

Underskriver

Rolle

Peter Krogsgaard Jgrgensen

Adm. Direktar

Andringer i politikken

Tidligere formulering: | A£ndring: Dato for intern | Ansvarlig: Betydning for politikken:
&ndring:

Hele dokumentet Opdatering og | 2019-11-18 KSK Politikken er opdateret og
ajourfgring af ajourfart, sa den stemmer
indholdet i po- overens med selskabets re-
litikken sterende styringsdokumen-

ter.
Andring af 2020-01-22 AWH Ingen
dato og layout
Opdatering af | 2020-02-24 RJU Ingen
dito og layout. | i | |
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